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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TERNURA E CORAGEM

Nome da Osc : Centro Comunitério da Vila Hortolandia (CCVH)

Endereco: Rua Geralda Bertola Facca, 399 Vila Hortolandia, Jundiai/ SP
CEP 13214-304 Site: www.ccvh.com.br Email: contato@ccvh.com.br

Telefone (11) 4582-7890

Vigéncia do Atual Mandato da Diretoria 25/06/2021 a 28/02/2025

Nome do Responsavel Legal: Helen Cristine Carlos de Camargo RG
29.469.506-0 CPF: 293.165.568-64 Endereco: Rua dr candido mojola 273 apto
2531, Vila Hortolandia, Jundiai / SP CEP 13214-220 Data de Nascimento:
05/07/1977 Fone (11) 99506-3133 Email: contato@ccvh.com.br

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica No 44.644.557/0001-30
Data de abertura:13/12/1978

Atividade econGmica principal: Atividades de associacbes e Defesa dos Direitos
Sociais

Atividades econdbmicas secundarias: Atividades de Organizacbes associativas
ligadas & artes e cultura.

Identificacéo: (x)
Atendimento () Assessoramento () Defesa e Garantia de Direitos Sede:Jundiai/SP
Numero da inscricdo no CMAS: N° 20131 Municipio: Jundiai/SP

Vigéncia: 04/2023

Finalidade Estatutaria: Finalidades Estatutarias
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Conforme descrito em seu estatuto, 0 CCVH possui as seguintes finalidades:

“Art. 5° O CCVH tem por objetivo e finalidade a persecucao e a protecdo da supremacia do interesse
publico, por meio dos seguintes atos e medidas:

Assistenciais:
a) a colaboracéo e a protecao social garantindo a vida, a reducéo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos;
b) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, idade adulta e a velhice;
c) 0 amparo as criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos carentes ou em estado de
vulnerabilidade;
d) a protecdo especial as criangas, mulheres e aos idosos em situagéo ou estado que por
sua propria natureza se caracterize de urgéncia e emergéncia;
e) a promogao da integragcdo ao mercado de trabalho, das pessoas da alinea “c” deste artigo;
f) a habilitac&o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de sua integracao
a vida comunitaria;
g) a defesa de direitos de forma planejada, continua e permanente que visem a garantir o
pleno acesso aos direitos dos sdcios, dos assistidos, das minorias ou grupos discriminados, bem como

a sociedade de um modo geral.”

Unidade Executora
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Nome da Osc : Centro Comunitario da Vila Hortolandia (CCVH)

Endereco: Rua Geralda Bertola Facca, 399 Vila Hortolandia, Jundiai/ SP CEP 13214-
304 Site: www.ccvh.com.br Email: contato@ccvh.com.br

Telefone (11) 4582-7890

Cadastro Nacional de Pessoa  Juridica N°  44.644.557/0001-30
Data de abertura:13/12/1978

Conta Bancaria: Banco do Brasil Agéncia 2792-8

Conta Corrente: 35.428-7

Tipo de Imovel

(x) Proprio ()Cedido () Publico () Particular () Alugado

Funcionamento

() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas ( X ) Mais de 40 horas
() ininterrupto (24h/dia, 7dias /semana)

Horario das 7h30 as 17h30. demonstrado recentemente nas reportagens da Revista Istoé
e Jornal Folha de S&o Paulo. Evidenciamos que o numero elevado de empresas em Jundiai
possibilita fator positivo na inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
demonstrando a possibilidade de incluir neste campo as pessoas atendidas pelo Centro Dia.

Conforme o Relatério de Programas e Ac¢des do Ministério da Cidadania de 2022, Jundiai
possui 15 mil familias cadastradas no Cadastro Unico, sendo 6 mil dessas em extrema
pobreza e 2163 pessoas com Deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC).

No tocante as acdes de politicas publicas que corroboram aos altos indices de qualidade de
vida, destacamos que Jundiai possui ampla rede de cuidados entre as politicas de Saude e
Assisténcia Social, todavia nao dispde de equipamento publico para a prestacdo do servigo
Centro Dia, vinculado ao bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, este
servigo se encontra aqui proposto pelo Centro Comunitario da Vila Hortolandia, Organizagéo
da Sociedade Civil de carater publico, gratuito, sem fins lucrativos, de interesse da sociedade
brasileira e especialmente dos usuarios dos servicos do SUAS. Essa Associacao abarca longa
experiéncia no desenvolvimento do trabalho com pessoas de vulnerabilidade social.
Atualmente, disp8e os servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos com servigco
nas areas da Assisténcia Social, Saude, Esportes e Cultura, o qual se pretende dotar de
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melhores condicBes para garantir o desenvolvimento deste trabalho inovador.

Desta forma propomos a criacdo de um Centro Dia que seja aberto tanto ao cuidado mas na
primazia da autonomia, além disso ao trabalho em rede junto ao Setor Publico, Empresas e
Sociedade Civil.

Corroborando com as possiveis acdes de um Centro Dia da pessoa com deficiéncia , os dados
do setor econdbmico municipal apresentam oportunidades de inclusdo a toda populagéo, em
especial as pessoas com deficiéncia. Diante deste cenario visualizamos que a cidade de
Jundiai apresenta enormes possibilidades para o desenvolvimento das potencialidades,
autonomia e busca por independéncia das pessoas com deficiéncia. Consideramos que hoje
0s quadros apresentados para pessoa com deficiéncia englobam uma concentracdo néo
uniforme de atendimentos na area da saude com 80 % dos atendimentos que este publico
busca do setor publico, demonstrando que acfes efetivas podem ser desenvolvidas nas
capilaridades da Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS) e
demais politicas publicas.
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Quais dias da semana a unidade executora funciona?

(x) Segunda-feira ( x ) Terca-feira ( x ) Quarta-feira ( x ) Quinta-feira (x)

Sexta-feira () Sabado () Domingo
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IDENTIFICACAO DO SERVICO / PROGRAMA / BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Vanderlea Dos Santos Silva

CPF: 168441938-74 RG: 30416008-8

Numero do Registro Profissional: CRESS/SP 52642
Telefone para contato CEL: 11 98860-0001

Email: vander_ss@hotmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Daiane Aparecida Ferreira

CPF: 352315948-22 RG: 45199585-5

Numero do Registro Profissional: CRESS/SP 62199
Telefone para contato: 11 96421-4851

Email: andrade.dapf@gmail.com

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Elisangela Cristina Marabezi

CPF: 180.627.588-00 RG: 23.439.801-02

Numero do Registro Profissional:1SP 192221/0-0
Telefone para contato: (11) 4586-9931

Email: jamcontab@hotmail.com
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Detalhamento do Servico - Objeto da Parceria

Servico de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Centro
Dia.

Descricao da Realidade

O Brasil tem avancado na implementag&o dos apoios necessarios ao pleno e efetivo exercicio
da capacidade legal por todas e cada uma das pessoas com deficiéncia. Ou seja, cada vez
mais vemos empenhos do setor governamental para implementac&o dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, todavia é necessaria urgéncia na implementacéo das acdes as pessoas com
deficiéncia.

Atualmente, no Brasil, 45 milhdes de pessoas declaram possuir algum tipo de deficiéncia,
segundo o Censo IBGE/2010, este publico engloba a necessidade de olhar dos servicos na
busca de incluséo e participacdo destas pessoas na sociedade.

Jundiai € uma cidade do estado de Sao Paulo e sede da Regido Metropolitana de Jundiai.
Distante 57 quilébmetros da capital. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2021, sua populacéo era de 426 935 habitantes, ficando na 15° posi¢ao
entre os municipios mais populosos do estado, sendo o 6° maior do interior paulista. Também
€ 0 59° maior do Brasil, sendo maior que quatro capitais estaduais.

O municipio de Jundiai conta com seu polo industrial diversificado com amplo avanco
tecnoldgico nas diversas areas da economia nacional. Cabe destacar que as empresas de
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Jundiai se dividem da seguinte forma:
Industrias em Jundiai (2016)
Empregos: 166 Mil

Saude

Humana

Alimentacdo §ITETeETe)

BEB BaR O BAAEDRCRE

Cedos fornecidos por RAIS

Fonte: Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econdmico de Jundiai

Os excelentes numeros econdmicos de Jundiai corroboram na manutencao dos altos indices
de desenvolvimento social e qualidade de vida nacionalmente reconhecidos, como

No que diz respeito ao perfil deste publico, visualizamos que majoritariamente é de perfil
masculino e com maior incidéncia nas faixas etérias iniciais da vida, fato este que demonstra
a necessidade de intervencdes na primeira infancia, todavia o publico alvo do Centro Dia
encontra se na faixa denominada economicamente ativo, ou seja, possuem amplas
possibilidades de intervencdo social para 0 mercado de trabalho e desenvolvimento da
autonomia social.
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Fonte: https://inclusao.jundiai.sp.gov.br/institucional/graficos-e-relatorios/

Dentre as acbBes que podem ser propostas as pessoas com deficiéncia pela Unidade de
Gestédo na assisténcia e Desenvolvimento Social de Jundiai, parabenizamos a implantacéo
deste Centro Dia, cujo o objeto desta proposta, pois garantira um espago de convivéncia,
fortalecimento de vinculos, autocuidado, diminuicdo do estresse familiar em relagdo aos
cuidados da pessoa com deficiéncia promovendo a prote¢do dessa pessoa.

E na Otica do acesso pleno aos direitos garantidos em termos legais e do acesso a
oportunidades de inclusédo, desenvolvimento social e econdmico visando dar conta de atender
de forma legitima e com qualidade até 30 pessoas com deficiéncia por periodo e suas familias
gue o CCVH apresenta este servigo, com a finalidade de dotar o mesmo de condi¢des para
executar com qualidade as atividades propostas, garantir remuneragao a equipe encarregada
da execucdo do plano de trabalho e obter maior efetividade nos resultados esperados
viabilizando a transicdo dos usuarios da situacdo de vulnerabilidade e risco social para a
condicdo de autonomia, tendo esses sujeitos sociais reconhecido os seus direitos e
legitimando o direito de viver com dignidade.
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Objetivos
Gerais

Promover atendimento especializado com equipe multiprofissional a 30 pessoas, por periodo,
com deficiéncia em situacdo de dependéncia com idade de 18 a 59 anos, e suas familias no
Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em Centro Dia, no territorio do municipio de Jundiai.

Adultos (de 18 a 59 anos) com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do BPC, em situacao de risco social, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade
da pessoa, dentre outras, que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

Por meio de a¢des de acolhida, escuta, informacéo, orientagéo, cuidados pessoais basicos e
instrumentais; apoio ao desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; identificacdo e
fortalecimento de redes comunitérias de apoio; identificacdo e acesso a tecnologias assistivas
no domicilio, incluséo social e autonomia dupla cuidado-cuidador e contribuir para a ampliacédo
da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familia e o acesso aos direitos
socioassistenciais e das demais politicas publicas.

Especificos

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;;

Prevenir o acolhimento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, realizar reflex6es sobre a deficiéncia e
autonomia/potencialidades, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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Adaptar, treinar e orientar execugcdo de Atividades Basicas de Vida Diaria (ABVD) e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), favorecendo o maximo de independéncia e
autonomia nas tarefas.

Prevenir situacfes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Publico Alvo

Seréo atendidas 30 (trinta) pessoas, por periodo, com deficiéncia em situa¢do de dependéncia
com idade de 18 a 59 anos de ambos o0s sexos e suas familias. Pessoas com deficiéncia em
situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC, em situagao de risco social,
que tiveram suas limitacdes agravadas por violacées de direitos, tais como: exploracdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras, que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Capacidade de Atendimento
30 Pessoas por periodo.
CondicOes e Forma de Acesso

CondicOes: Pessoas com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiaria do BPC, em situagéo de risco social, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violagOes de direitos.

Forma de Acesso: Encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS (Protecéo Especial), do municipio de Jundiai/SP.

Cobertura de Atendimento do Servico

O servico a ser desenvolvido sera ofertado a pessoas com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, em situacdo de risco social, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violacdes de direito e seus familiares, residentes no municipio de Jundiai.

As garantias compreenderdo: Acolhida; escuta; informagdo, comunicagdo e defesa de
direitos; articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de
Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e
encaminhamento para a rede de servi¢os locais; referéncia e contrarreferéncia; construcédo
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de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social;
diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; acesso a documentacao pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva; mobilizagéo
de familia extensa ou ampliada; mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatorios e/ou
prontuarios.

Infraestrutura Fisica Existente

O imével esta localizado no bairro da Vila Hortolandia no municipio de Jundiai, local de facil
acesso para locomoc¢éo das pessoas a serem atendidas. Possui condi¢fes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. O imodvel est4 localizado
préximo ao terminal da vila Hortolandia, UBS, UPA, escolas, bancos, lotéricas,
supermercados e comércios em geral. A associacao possui acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

O Centro Comunitario da Vila Hortolandia utilizara a verba de implantacdo disponibilizada na
parceria junto a municipalidade para as manutenc¢des, adequacgdes e aquisicdes necessarias
no tocante a garantia de acessibilidade conforme legislagfes pertinentes.

Dessa forma, tendo em vista tratar-se de um servi¢o destinado a pessoas com deficiéncia, a
OSC se compromete a realizar todas as adequacfes necessarias indicadas pela UGADS e
Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Tabela de Materiais e Infraestrutura

A infraestrutura fisica serd analisada pela UGADS, de acordo com os documentos
norteadores do servigo (fls. 58/60 do material Centro Dia de Referéncia do servigo de protecao
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias), bem como normas de
acessibilidade e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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QUANTIDADE DESCRICAO INFRAESTRUTURA
1 Recepcao.
1 Sala para a coordenacéo.
1 Sala para a equipe técnica.
1 Sala de apoio para os cuidadores.
Ambientes adequados para o0 desenvolvimento de atividades
3 ndividuais, em grupos e comunitarias, atividades de leitura e estudos,
ludicas, recreativas de esporte e lazer.
Area para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV,
1 aparelho de som, camas para descanso.
Banheiro adaptado masculino com privacidade, com ducha quente e
1 fria.
Banheiro adaptado feminino com privacidade, com ducha quente e
1 fria
1 Corredor amplo com acessibilidades para cadeirantes.
QUANTIDADE DESCRIGAC
1 Refeitério/ Amplo
1 Area de despensa para alimentos
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2 Bebedouros.
5 Dispensers de Alcool Gel
50 Tapetes para Atividades Esportivas
50 Cadeiras
50 Mesas
Materiais Permanentes e de Consumo
QUANTIDADE DESCRICAO
Mesas de Atividades (Artesanato)
6
Cadeiras de Madeira
25
Mesas de Escritorio
3
Computadores
2
Impressora
1
Telefone
1
Utensilios para cozinha (liquidificador, batedeira e demais itens)
100
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Refrigerador
3
Fogéo Industrial
1
Maquina de Lavar e Secar
1
Poltronas
2
Livros
1500
Projetor
1
Caixa de Som
1
Tatames
25

Estratégias Metodoldgicas

As Estratégias metodolégicas para o desenvolvimento do Servico baseiam-se na atuacao
multidisciplinar valendo-se de distintos métodos e técnicas acessiveis que considerem o0s
atendidos em seu contexto sociofamiliar, levando se em conta os tipos de fragilidades e
potencialidades individuais, bem como os tipos de deficiéncias, as dimensdes de contextos
psicossociais e coletivos, dentre outros aspectos. A aplicagdo dessa metodologia sera
norteada pela Politica Nacional de Assisténcia Social e demais orientagdes técnicas e legais.

Este servico enquadra-se na Protecdo Social Especial de Média Complexidade e encontra-se
nomeado como Servico de Protecdo social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional da Assisténcia Social, conforme resolugdo no 109, de 11 de novembro de 2009.

A parceria a ser executada pelo Centro Dia PCD - Ternura e Coragem visa a aquisicdo de
autonomia dos sujeitos e familias atendidas, bem como a dimensé&o inclusiva no que tange
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aos cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos, reconstrucdo das perspectivas de vida,
novos paradigmas para consolidagdo dos servico familiares, incluséo social e demais a¢des
que promovam o pleno desenvolvimento biopsicossocial.

“O Centro Dia PCD Ternura e Coragem se propde a desempenhar um importante papel na
oferta de um servico de prote¢éo social especial que engloba convivéncia, cuidados pessoais,
fortalecimento de vinculos, por meio de acolhida, escuta qualificada, atividades de
enriquecimento do cotidiano, acfes de fortalecimento de vinculos, insercéo social, aquisicdo
de saberes e atividades que promovam as potencialidades e o sentimento de pertencimento.

Cabe ressaltar que o Plano Individual de Atendimento (PIA) serd executado por meio de
acOes onde o atendido e sua familia sejam partes integrantes deste processo e as a¢ées aqui
propostas atinjam significativa mudanca no contexto sociofamiliar garantindo a perspectiva de
superacao das fragilidades e viola¢des de direitos. O instrumental do PIA seré construido em
conjunto com a equipe técnica do CREAS.

As acdes realizadas serdo direcionadas por constantes analises técnicas da equipe
multiprofissional e irdo privilegiar a constante constru¢do de fontes de dados que poderédo
subsidiar o poder publico e privado (com anuéncia do primeiro) no tocante a construcéo e
melhoria das Politicas Publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia.

Constantemente a Equipe Técnica buscara a integracao junto as redes de protecédo local das
Politicas da Assisténcia Social, Saude, Educacao, Trabalho e Renda, Habitacdo e demais,
sempre visando a incluséo das pessoas atendidas na sociedade e a efetivagdo dos Direitos
Sociais, bem como o compartilhamento de casos que colaborem para execu¢do dos servico
Individuais de Atendimento (PIA). AcbBes como essa resultardo na busca pela
intersetorialidade com foco na resolucdo das Questdes Sociais que permeiam a vida dos
atendidos.

Trabalho Metodolégico

Acolhida e escuta qualificada;

Construcéo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

Iniciativas de promoc¢ao de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Promocao e apoio nos cuidados pessoais;

Acesso a informacédo, comunicacdo e defesa de direitos;

Orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territorio;

16
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Orientac¢ao sociofamiliar;

Apoio e orientagdo a familia na sua funcéo protetiva;

Apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do
domicilio e na comunidade;

Apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia no servico, no
domicilio e na comunidade;

Mobilizacéo de familia extensa ou ampliada;

Mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania e participacdo associativa;

Acesso a documentos pessoais;

Orientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC LOAS, ao
Cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no municipio;

Apoio, orientacdo e acompanhamento nas situacdes de negligéncia, abandono,
maus-tratos;

Articulacdo com os servigos da &rea da saude para garantia dos cuidados das
questdes de saude do usuario;

Articulacdo com os servigos da area de educacéo, inclusive educacao especial, para
garantia do atendimento educacional do usuario;

Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas ou
ofertados por entidades privadas, Articulagdo interinstitucional com os demais
servicos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos;

Elaboracgédo de relatérios e/ou prontuarios;

Realizacdo de formacdes para toda a equipe, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS, de modo a garantir percursos
formativos que contemple as necessidades de acordo com o perfil do servigo e
contribuam para melhor atendimento do publico;

Administracdo de medicamentos: As medicacfes serdo administradas somente via
oral com prescricdo meédica. A guarda e responsabilidade sdo da Coordenacéo
técnica e a ministracéo podera ser realizada por cuidadores seguindo instrucdes da

coordenacéo.

17



Metodologia e Monitoramento

Centre Comunitaria Vila Hortolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

Estratégias
Metodoldgicas e
Atividades que

EIXO NORTEADOR

EIXO NORTEADOR

EIXO NORTEADOR

EIXO NORTEADOR

EIXO NORTEADOR

~ 1 2 3 4 5
seréo
desenvolvidas.
Estimular a
Ofertar atendimento | Realizar acolhimento '”C'“,S‘."‘O dos ParFlc!pagao do
h S - Usuérios no = . assistido nas
s multiprofissional para | e escuta qualificada - Incluséo na Politica o,

Objetivo . . Cadunico e P . politicas de

os 30 atendidos por | do atendido e sua -~ Pdblica de Saude ~
Beneficios Educacdo e Cursos

periodo.

familia.

Socioassistenciais.

de Capacitacdo ao
Mundo do Trabalho

Carga Horariae
Periodicidade

Periodo Integral
Diario

Quando Houver
Encaminhamentos,

e/ou demandas de
familias e atendidos

Quando identificado
elegibilidade pela
Equipe Técnica

Acompanhamento
Mensal

Permanente

100% dos casos

75 % do Publico
Atendido, conforme

0, 1bli 0, 1bli
Resu_ltao_los 100 % dos atendidos | encaminhados ao 100 .A) do  publico 100% do PUbI'CO possibilidade de
Quantitativos . atendido. Atendido . ~
servigo. inclusdo nesta
politica
Melhoria no cotidiano (Cj:.omp.reensao da Ihori d Ihori d isico d b
Resultados dos assistidos e | 2mamica Me oria as | Melhoria . a | Aquisicao de sa eres
Qualitativos osterior aumento da sociofamiliar e | Condicbes qualidade de vida dos | e maior participagédo
P das | Socioecondémicas do | assistidos

autonomia.

atendimento
necessidades

Nucleo Familiar

nas demais politicas
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Incluséo nas

ropostas  ofertadas Fortalecimento dos Maior adesdo a

Indicadores pelg servico ara vinculos familiares e | Melhora da situagcéo | atengdo bésica de | Maior possibilidade
Qualitativos gssistidos ge Eeus superagao das | socioeconémica salde e acesso aos | de acesso ao mundo

familiares/ fragilidades sociais familiar”. Servicos de | do trabalho

cuidadores reabilitacao.

75% da demanda

100% das 100% das o . e/ou conforme as

Indicadores demandas, conforme | demandas, conforme | 100% do publico 100% dos atendidos potencialidades dos

Quantitativos

estabelecido nos
respectivos PIAs

estabelecido
respectivos PIAs

nos

elegivel.

pelo servigo

assistidos e sua
familia.

Ficha de cadastro,

Encaminhamentos

Encaminhamentos

Encaminhamentos

Meios de . .| Lista de Presenca e | Realizados e | Realizados e | Realizados e
e PIA e prontuéario - . - .
Verificacéo i Prontuario. Registro em | Registro em | Registro em
individual . L. .
Prontuario Prontuario Prontuario
Técnico ~ ASSISTENTE EQUIPE EQUIPE
Responsavel COORDENAGAO SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL MULTIPROFISSIONAL MULTIPROFISSIONAL

PSICOLOGA (O)

Metodologia e Monitoramento

Estratégias
Metodolobgicas
e Atividades
gue serdo
desenvolvidas.

EIXO NORTEADOR 6

EIXO NORTEADOR 7

EIXO NORTEADOR 8

EIXO NORTEADOR 9

EIXO NORTEADOR 10

Objetivo

Estimular as Atividades
de Vida Diaria
(Autonomia para
Alimentacdo e Higiene
Pessoal)

Oferecer
Alimentacéo
Saudavel e
Balanceada

Desenvolver  Oficinas
de Geragdo de Renda e
Enriquecimento do
Cotidiano

Promover a
aproximacdo  das
empresas junto ao
Centro Dia

Apoiar a participagédo
da comunidade junto
ao Centro Dia PCD -
para realizacdo de
trabalho voluntério no
servigo.

Carga Horaria e
Periodicidade

Permanente

3 Refeigdes ao Dia
(Conforme o periodo

de periodo do
assistido dentro do
Centro Dia)

8 HS por Semana

Permanente

Permanente
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. 100% dos atendidos - Inclusao no
Resultados 100% dos atendidos com 80% do Publico mercado de L
SO ! com aumento da . 10 Voluntarios
Quantitativos aumento da Autonomia . : atendido trabalho de 15%
Qualidade de Vida. :
dos atendidos
Melhoria do Servigo e
Melhoria no cotidiano dos Aumento das obtencéo da
Resultados o . Melhora da - Promover a -
L assistidos e posterior . possibilidades de ; responsabilidade
Qualitativos . Seguranca Alimentar o autonomia ;
aumento da autonomia. aquisicdo de renda e social por parte da
saberes. comunidade
Enr!quemmgnto da . . Melhoria da
alimentagédo de Enriquecimento do ) -
. . N . e Aumento da qualidade de vida e
Indicadores Maior aquisicéo de forma saudavel e Cotidiano el. = . )
L h o . incluséo social do autonomia dos
Qualitativos autonomia dos sujeitos segura, conforme desenvolvimento de . .
X ~ o atendido. atendidos
orientacéo de habilidades.
Profissional da Area.
Aumento de 20 % no
0 . ndmero de pessoas
100% dos atendidos, _— 15 % dos atendidos para apoiar as acoes
. 100% do publico L gue apresentem -
Indicadores conforme a - 80% do Publico s realizadas.(sem
o S atendido . condi¢bes de -
Quantitativos potencialidade de cada atendido inclusso modificar as
usuario. orientacBes
constantes na NOB
SUAS RH)
Lista de presenca;
ficha de inscricdo
PIA PIA para trabalho
Meios de Plano Individual de lista de presenca, Lista de Presenca nas Prontuario voluntario e contrato
Verificacéo Atendimento - PIA fotos, prontuario. o N Encaminhamentos de trabalho
atividades -
voluntério, nos
termos da legislacéao
vigente
TERAPEUTA TERAPEUTA
P OCUPACIONAL OU OCUPACIONAL OU
Técnico NUTRICIONISTA E . .
Responsavel ESPECIALISTA EM COZINHEIRO ESPECIALISTA EM COORDENACAO COORDENACAO

PSICOMOTRICIDADE
OU FISIOTERAPEUTA

PSICOMOTRICIDADE
OU FISIOTERAPEUTA
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Estratégias
Metodologicas e EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
Atividades que NORTEADOR | NORTEADOR | NORTEADOR | NORTEADOR NORTEADOR NORTEADO
serao 11 12 13 14 15 R 16
desenvolvidas.
Reunido Mensal
Realizar Visitas Grupo de de discussao de x
. N oA casos com o Reunido
_— Atendimento Capacitacéo Domiciliares Convivéncia .
Objetivo - - ; o CREAS e | Bimestral com
de Familias e | da Equipe aos atendidos | com Familias e . .
Cuidadores e suas familias | Cuidadores Direcao (.ja Terceiro Setor
Protecdo Social
Especial
Caraa Horaria e mensal ou bimestral ou
ga Hot quando houver Bimestral quando houver Mensal Mensal Bimestral
Periodicidade . . "
necessidade necessidade
0
100 % das 75% das|100 % de[100 % de
familias e / ou 100 % dos | familias e / ou | comparecimento P
Resultados . 100 % dos . nto conforme
o cuidadores dos casos cuidadores dos | conforme =
Quantitativos - colaboradores - ~ pactuacao
atendidos acompanhados | atendidos pactuacdo com o
CREAS com °
UGADS
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. . Referenciamento
Maior Fortalecimento
e ~ . de casos e .
Qualificacdo compreensdo dos  vinculos | . = Alinhamento
Melhoras dos . N . discussdo para L
Resultados . da Equipe | da  dinamica | familiares e de objetivos
o Vinculos N . o ~ escolha das | . N
Qualitativos o frente as | sociofamiliar superacdo das junto a
Familiares o ~ melhores
demandas para possiveis | questdes L UGADS.
! - o estratégias  de
intervencdes sociais. ) N
intervengéo
i 5 3 Melhora da
. Vlnc_l_JIa(;ao Melhora  dos | Melhora  das Super?(;ao das I\/_Ielho’ra_ dos .
Indicadores familiar / atendimentos intervencdes guestdes diagnosticos qualidade do
Qualitativos cuidador e . GO€s sociais dos | sociais e | servigcos
. ofertados psicossociais : ; ~
Servigo atendidos intervencoes. ofertado
0, 0, 0, 0 0,
Indicadores f100_|4) dos 100 % da f 10? % d:;\s f75 Agl_das / 100 /ogasqs flOO_I@ dos
Quantitativos amiliares e equipe amilias e /ou | familias e / ou pactuados junto amiliares e
cuidadores cuidadores cuidadores ao CREAS cuidadores
lista de PIA
Meios de Prontuérios e féf;seggag PIA Prontuério e PIA Registro em
Verificacdo PIAS meios de Prontuario Registro Prontuario Ata
e Fotografico.
verificacao
Assistente
Social e
Psicdlogo
Terapeuta
P ocupacional ou
Técnico Equipe especialista
quip Coordenacao P Equipe Técnica | Equipe Técnica | Coordenagéo
. Técnica em
Responsavel . -
psicomotricida
de ou
fisioterapeuta
como
responsavel.
Metodologia e Monitoramento
Estratégias EIXO

EIXO
NORTEADOR 17

EIXO
NORTEADOR 18

EIXO NORTEADOR
21

Metodolégicas e
Atividades que seréo
desenvolvidas.

NORTEADOR
19

EIXO NORTEADOR 20
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Realizar visitas em
Reunido  Interna | Reunido  Interna Ofertar Realizar atividades em | espacos que
Objetivo . P . Atividades Meios Abertos do Bairro e | estimulem o contato
Equipe Técnica de Equipe - 0 X
Esportivas Municipio. cultural, esportivo e
de lazer.
Carga Horériae . 15 Hs Por .
Periodicidade Quinzenal Mensal Semana Mensal Bimestral.
100 % dos atendidos 0 .
100 % dos 100 % dos Participacdo de | conforme a 100 % DPS atendidos
Resultados o L L gque ndo tenham
L Técnicos do Técnicos dos 75 % dos potencialidade de cada - -
Quantitativos ' ; Y restricdes médicas na
Servigo Colaboradores Atendidos cidadéo. b )
ocasido da atividade.
Alinhamento de
Aquisicéo de | todos os | Melhora na | Participacdo dos | Melhora na relagdo
Resultados saberes e | Funcionarios Qualidade de | Atendidos na vida em | dos Vinculos sociais
Qualitativos inovacao da | junto aos | vida e reducéo | territorio e na | e conhecimento de
pratica objetivos do | do Sedentarismo | comunidade. novos saberes.
Servico
. Resolutividade Aumento da Melhora da autonomia Melhora_ da
Indicadores . Melhora da - .| autonomia em
o dos casos | qualidade do e em atividades nos locais L .
Qualitativos : autonomia fisica . atividades nos locais
acompanhados. servico. coletivos. .
coletivos.
. Numero de casos Presenca de o Aumento da
Indlcgdo.res acompanhados e 100 % dos 100 A) dos 100 % dos atendido autonomia e
Quantitativos ) - L atendidos S
discutidos. funcionérios. aquisicao de saberes.
PIA
. . PIA PIA
Meios de Verificacdo Ata A::ao?OR%%;sgss Par%ilcsitaadgo e FOTOS E FOTOS E
9 paga REGISTROS REGISTROS
Prontuario
ASSISTENTE
ASSISTENTE SOCIAL / SOCIAL/
PSICOLOGA (O) PSICOLOGA (O)
Técnico TERAPEUTA TERAPEUTA
Coordenador Coordenador Educador Fisico OCUPACIONAL OU OCUPACIONAL OU
. ESPECIALISTA EM ESPECIALISTA EM
Responsavel

PSICOMOTRICIDADE
OU FISIOTERAPEUTA

PSICOMOTRICIDAD
E OU
FISIOTERAPEUTA
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Recursos Humanos

Profissional Carga Horaria Escolaridade Forma de
(semanal) Contratacéo

Coordenador 40 horas Superior Completo CLT

Técnico.

Psicologo 40 horas Superior Completo CLT
Assistente Social | 30 horas Superior Completo CLT
Terapeuta 15 horas Superior Completo MEI
Ocupacional ou

especialista em
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psicqmotricidade
ou Fisioterapeuta.
Educador Fisico 15 horas Superior Completo MEI
Nutricionista 15 horas Superior Completo ME
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cuidador 40 horas Ensino médio completo CLT
Cozinheiro 40 horas Ensino fundamental completo CLT
Profissional Carga Horaria Escolaridade Forma de
(semanal) Contratacao
Auxiliar de 40 horas Ensino fundamental completo CLT
Cozinha
Auxiliar de 40 horas Ensino fundamental completo CLT
Limpeza
Auxiliar de 40 horas Ensino fundamental completo CLT
Limpeza
Auxiliar 40 horas Ensino Médio Completo. CLT
Administrativo
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DESCRICAO DE CARGOS
COORDENADOR TECNICO

Planejar e executar o servico; Monitorar e avaliar a execucéo do servico; Supervisionar os diferentes
setores do Centro Dia e garantir sua eficacia; Promover a¢fes intra e intersetoriais; Coordenar e/ou
participar de atividades de educacéo continuada visando a melhoria de vida do usuério; Estimular a
equipe de trabalho a desenvolver atividades, oficinas e grupos; Elaborar, desenvolver, incentivar e
coordenar agfes e servico na area de responsabilidade social; Estimular a equipe técnica para
realizacdo de palestras; Atuar de maneira articulada com a direcéo da instituicdo; Identificar e participar
de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da instituicdo e dos servigos por ela
operados; Manter a Diretoria informada sobre as ocorréncias da rotina institucional; Acompanhar e
avaliar o desempenho dos funcionarios, voluntarios e estagiarios; Efetuar o controle de horérios e
frequéncias dos funcionarios; Garantir espacos para capacitacdo e/ou reciclagem dos funcionarios;
Promover em conjunto com a equipe técnica o processo de admissao e demissao de funcionarios para
apresentar a diretoria; Elaborar em conjunto com os profissionais do servico a rotina de atividades;
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Elaborar servico em conjunto com os técnicos e apresenta-los a Diretoria; Zelar pela conservacao e
utilizacdo dos espacgos fisicos, equipamentos e material de consumo; Estabelecer contatos com os
recursos da comunidade para aperfeicoar servico; Representar a unidade em reunides e em outras
atividades; Elaborar relatérios e documentagdes especificas da parceria e/ou da Instituicdo; Participacao
nas reunides de rede, nas reunides com o CREAS e reunides com UGADS; Articular recursos
financeiros para realizacdo de eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao e de acordo com a demanda Institucional.

PSICOLOGO

Ter conhecimento das leis e normativas que norteiam a garantia do direito dos usuarios;Garantir a
execucédo do servico e a missao, visao e valores na execuc¢ao das atividades; Trabalhar na atencdo das
Politicas da Assisténcia Social; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades dos usuarios do Centro Dia PCD; Trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo coletiva do servico ;Institucional e no plano individual de atendimento dos
usuarios, participando das reunides de equipe; Disponibilidade e responsabilidade em realizar e
promover as atividades previstas para o Centro Dia: Atendimento individual, atendimento familiar,
atendimentos em grupos, praticas expressivas e comunicativas, fortalecimento do protagonismo do
usuério e seus familiares, articulagdo das redes intra e intersetorial, promo¢do da contratualidade e
atendimento domiciliar; Realizar os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da construgéo
do sujeito,com abordagem psicossocial; Cumprir horario conforme contratado; Representar a unidade
em reunides e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho; Participar
das reunides quando convocadas pela coordenacéo e/ou pela direcdo; Manter registro de produtividade;
Acompanhar o Plano Individual de Atendimento de cada usuario e reavaliar a cada 15 dias; Providenciar
e organizar documentos que se fizerem necessarios aos usuarios; Auxiliar os usuarios na adaptagéo de
rotina, das regras da instituicdo; Desenvolver grupos psicossociais com 0S USuarios que estiverem
presentes na instituicdo; Promover a (re)insercao social dos usuérios através do trabalho, escola, lazer,
cultura, exercicio dos direitos civis e do fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios; Comunicar a
familia sobre quaisquer ocorréncias com os usuarios; Convidar a familia/cuidador dos usuarios para
participarem de reunides, confraternizacdes e/ou eventos; Realizar visitas e atendimentos domiciliares
guando necessarios; Capacitar ou reciclar funcionarios, em conjunto com a coordenacao; Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situaces-problema; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionérios, etc.)
Participar de comissfes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

27



Centre Comunitaria Vila Hortolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

ASSISTENTE SOCIAL

Ter conhecimento das leis e normativas que norteiam a Unidade Institucional, Garantir a execugéo do
servigco e a missao, visdo e valores institucionais na execucao das atividades; Trabalhar na atencdo das
Politicas da Assisténcia Social; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades dos usuarios; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcao
coletiva do servico Institucional e no plano individual de atendimento dos usuarios, participando das
reunides de equipe; Realizar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento de cada usuério
estabelecidos a cada 15 dias; Cumprir horario conforme contratado; Representar a unidade em reunifes
e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho; Manter registro de
produtividade; Providenciar e organizar documentos que se fizerem necessarios aos usuarios; Auxiliar
0s usuarios na adaptacao de rotina e das regras da instituicdo; Desenvolver semanalmente grupos
psicossociais com 0S USUArios que estiverem presentes na instituicdo nos horarios estabelecidos junto
a coordenacdo; Promover a (re)insercdo social dos usudrios através do trabalho, escola, lazer, cultura,
exercicio dos direitos civis e do fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios; Comunicar a familia
sobre quaisquer ocorréncias com o0s usuarios; Convidar familiares/cuidador dos usuéarios para
participarem de reunides, confraternizacdes e/ou eventos; Realizar visitas e atendimentos domiciliares
quando necessarios; Capacitar ou reciclar funcionarios, em conjunto com a coordenac¢ao; Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionérios, etc.).
Participar das reunifes quando convocadas pela coordenacdo e/ou pela direcdo; Prestar servigos
sociais orientando cuidador, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e servico sociais; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; controlar custos; controlar doacdes; controlar
dados estatisticos; Elaborar e implementar servico ha area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos
da populacao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servi¢o social quando solicitado; Participar de
programa de treinamento quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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NUTRICIONISTA

Realizar triagem de risco nutricional quando da admisséo do usuério; Elaborar o diagndstico de nutrigao;
Elaborar a prescrigédo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as
interacbes nutrientes/nutrientes; Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo por niveis de
assisténcia nutricional; Registrar em prontuario do usuério a prescricéo dietética e a evolugao nutricional,
de acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Orientar e
supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacao e tolerancia
alimentar; Promover, por meio da alimentagao, os principios da tecnologia assistiva para favorecer a
autonomia e a independéncia do usuario; Promover a¢cbes de educacao alimentar e nutricional para o
usuario, cuidadores, familiares ou responsaveis; Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude
humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescri¢do dietética; Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para
fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislacéo vigente, quando necessario; Realizar
a avaliacdo nutricional semestralmente, a fim de acompanhar a evolu¢cdo do perfil nutricional dos
usuarios para possiveis intervencdes; Conhecer a realidade, habitos e preferéncias da alimentacao dos
usuarios a fim de elaborar cardapio semanal/mensal; Avaliar condig6es de conhecimento e trabalho dos
funcionarios da cozinha para realizar treinamentos e solicitagdo de uniformes e EPI conforme a
necessidade no primeiro levantamento e posteriormente conforme demanda; Propor, implantar e
coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentagédo e nutri¢cao;
Desenvolver acgdes de alimentacdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas
institucionais publicas e privadas e normas e legislacdes vigentes; Coordenar a elaboracao, revisao,
adaptacédo e padronizacao de procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentacéo e
nutricdo, em consonéncia com as normas e diretrizes nacionais; Dimensionar a estrutura de recursos
para atender as metas de alimentacdo e nutricdo estabelecidas; Estabelecer parametros e
procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades de planejamento local,
gestdo, execucéo, avaliacdo e monitoramento das a¢fes de alimentacéo e nutricdo. Identificar situacdes
em desacordo com os padrbes estabelecidos em normas e legislacao especifica de atencao a saude e
seguranca alimentar e nutricional, proporcionando acdes orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e reducdo dos custos; Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores
de alimentacgé&o e nutri¢cdo previstos, recomendando, sempre que possivel e necessario, o realinhamento
das acbes com vistas a aperfeicoa-las;

EDUCADOR FiSICO
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Promover, instruir e orientar a pratica de esportes, atividades fisicas e jogos em geral no Centro Dia,
Preparar plano de curso e material relacionado ao plano de aula e/ou periodizacédo, através de planilhas,
sequéncias, treinos, servico, atividades, jogos, brincadeiras e afins, que estabelecam uma estrutura
sequencial de evolucéo integral dos assistidos; Planejar, priorizar, executar e avaliar atividades,
utilizando testes especificos e demais instrumentos avaliativos para acompanhamento da progressao e
dos resultados apresentados; Colaborar na elaboracéo atividades esportivas, participativo, formacéo e
rendimento e esporte adaptado, assim como das ac¢fes de lazer, bem como novas tendéncias em
metodologias, em equipamentos e instalacdes Executar e manter atualizado os registros relativos as
suas atividades e fornecer dados, conforme necessidade da administracéo, seja por meio de relatorios,
controle de frequéncia, planilhas e outros, que integrem a realidade da atividade exercida; Assegurar a
conservacao de equipamentos e ambientes de uso coletivo, assim como dos materiais utilizados nas
atividades, mediante a organizacao e fiscalizacdo dos espacos e ambientes, zelando pelo uso correto
dos materiais na consecuc¢ao das ac0es e atividades; Favorecer em seus assistidos o desenvolvimento
das capacidades de ordem motora, cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo interpessoal e de inser¢do social,
ética e estética, através da progressao das atividades, treinos, jogos e afins.

TERAPEUTA  OCUPACIONAL OU ESPECIALISTA EM  PSICOMOTRICIDADE OU
FISIOTERAPEUTA.

Atuar, nos atendimentos, nas atividades da vida diaria, atividades da vida prética, atividades da vida de
trabalho e atividades da vida de lazer, a fim de desenvolver autonomia dos individuos, orientando, de
forma individual ou em grupo, cuidadores e familiares para facilitar a realizagéo de tais atividades com
seguranga, prevenindo agravos e acidentes; Consultar, atender, de forma individual ou em grupo,
integrado na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando procedimentos ocupacionais, com o0
objetivo de promover a autonomia do (s) individuo (s); Atuar nas adaptagdes e dispositivos de recursos
terapéuticos, que facilitam a realizacdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a
melhora da funcionalidade e qualidade de vida; Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar as
atividades de vida diaria. Realizar atendimento as pessoas assistidas pelo Centro Dia PCD, que se
encontrem em contexto de vulnerabilidades sociais e violacGes de direitos desenvolvendo a¢bes que
promovam a emancipacdo, conhecimento de direitos e treinamento de novas habilidades, com o objetivo
de reintegrar esse individuo a sociedade, devolvendo a ele seu papel social e possibilitando melhora em
sua qualidade de vida; Promover e facilitar a incluséo

CUIDADOR
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Garantir a execucdo do servico e a missdo, visdo e valores institucionais na execucao das atividades;
Toda e qualquer informacéo recebida sobre a vida pessoal dos usuérios e seus familiares/ cuidador
devera ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a ética profissional; Manter entrosamento continuo e postura profissional entre os
demais da equipe, visando a troca de experiéncia e aperfeicoamento do trabalho; Cumprir horario
conforme contratado; Programar atividades socioeducativas de acordo com o planejamento; Tomar
conhecimento do servico institucional; Cuidar que suas ac¢fes sejam norteadas pelas normas da
Instituicdo e solicitar ajuda e apoio junto & equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar
acontecendo; Respeitar e estimular a manifestacdo dos conhecimentos, habilidades e capacidades dos
usuarios no planejamento e desenvolvimentos das atividades; Receber o usuario nas suas
necessidades, promovendo-lhes por meio de uma visdo positiva dos fatos, op¢des de escolhas para
resolucdo de problemas e satisfacdo de desejos; Estimular o usuério a participar das atividades de
rotina; Priorizar sempre a consciéncia da solidariedade e do trabalho em grupo; Participar e interagir
com 0s usudrios nas atividades propostas; Respeitar e procurar entender o0 usuario como sujeito de sua
historia; Procurar conhecer a realidade do usuario e a situacdo em que vive; Respeitar 0s
conhecimentos, habilidades e capacidades do usuario no planejamento das acdes educativas;
Colaborar sempre e em todas as atividades com a equipe de trabalho; Responsabilizar pela guarda dos
materiais, produtos, equipamentos que estdo sob seus cuidados, em ordem e nos lugares devidos; Zelar
pelo espaco fisico, equipamentos e materiais da Instituicdo; Responsabilizar-se por guardar em local
adequado os pertences dos assistidos; Lidar com os conflitos envolvendo o usuario, sempre de acordo
com as regras estipuladas da instituicdo; Acompanhar e participar com os assistidos as atividades
externas programadas pela coordenacgdo e equipe técnica; Manter postura ética com a comunidade e
demais equipamentos da rede de servigos; Participar das reunibes quando convocadas pela
coordenacéo e/ou pela diregéo; Participar de capacitagéo e reciclagem programadas; Orientar para n&o
acesso aos locais que ndo sao permitidos a circulacao dos usuarios sem prévia autorizagdo; Lidar com
os conflitos e demais questbes de acordo com as regras de convivéncia estabelecidas;

COZINHEIRO

Preparar as refeicbes segundo regras de saude e higiene.Utilizar os equipamentos de seguranca para
a manipulac@o dos alimentos; Preparar as refeicbes segundo cardapio semanal previamente definido
pela nutricionista ou orientado pela coordenacado; Responsabilizar-se pela limpeza geral da cozinha,
incluindo geladeiras, frezeer, lavagem de azulejo, fogdo, organizacdo do lixo, etc. Responder pela
correta manipulacdo dos alimentos, bem como pelo controle de estoque de alimentos (despensa);
Organizar os alimentos na despensa, verificando diariamente a data de validade. Manter a despensa
sempre limpa; Responder pelo cumprimento dos horérios de inicio das refei¢cdes; Orientar 0os usuérios,
guanto a correta higienizagdo dos equipamentos, utensilios e ambientes da cozinha e refeitérios;
Preparar a festa de aniverséario do més, com a participacdo da familia/cuidador e dos usuarios. Zelar

pela seguranca pessoal e social de cada usuério quando este estiver desenvolvendo atividades na
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cozinha/refeitério; Colaborar na orientacao dos usuarios quanto a convivéncia pessoal e social conforme
as normas da instituicdo; Relatar a coordenacéo, quando necessério, sobre fatos ou ocorréncias durante
o horério de trabalho; Comparecer as reuniées quando convocada pela Coordenacgdo; Comparecer e
participar das reunides/treinamentos promovidos pelo (a) nutricionista; Prever, organizar, controlar e
conservar 0 material necessario para o desempenho de suas atividades; Tomar conhecimento do
servico institucional do Centro Dia; Cumprir horario conforme contratado; Cuidar que suas agfes sejam
norteadas pelas normas da instituicdo; Solicitar ajuda e apoio ao Coordenador, quando perceber a
inviabilidade disto estar acontecendo; Manter postura profissional nos contatos com a comunidade local,
com as familias/cuidador; Na relacdo com o usuério ou com o grupo de usuarios, ter postura de respeito,
afeto e mediacdo na organizacao de novas e mais saudaveis formas de funcionar, tanto em grupo como
individualmente; Toda e qualquer informacgdo recebida sobre a vida pessoal dos usuarios e seus
familiares/cuidador devera ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunifes especificas para
este fim, preservando assim a ética profissional, Manter entrosamento continuo e postura profissional
entre os demais da equipe, visando a troca de experiéncia e aperfeicoamento do trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar o cozinheiro nas refeicdes segundo regras de saude e higiene. Utilizar os equipamentos de
segurancga para a manipulacéo dos alimentos; Auxiliar o cozinheiro no preparo das refeicdes segundo
cardapio semanal previamente definido pela nutricionista ou orientado pela coordenacao;
Responsabilizar-se juntamente com o cozinheiro pela limpeza geral da cozinha, incluindo geladeiras,
frezeer, lavagem de azulejo, fogéo, organizagdo do lixo, etc. Auxiliar o cozinheiro na manipula¢céo dos
alimentos, bem como pelo controle de estoque de alimentos (despensa); Organizar os alimentos na
despensa, verificando diariamente a data de validade. Manter a despensa sempre limpa; Responder
pelo cumprimento dos horarios de inicio das refeigfes; Orientar juntamente com o cozinheiro os
usudérios, quanto a correta higienizagdo dos equipamentos, utensilios e ambientes da cozinha e
refeitérios; Preparar a festa de aniversario do més, com a participacdo da familia/cuidador e dos
usuarios. Zelar pela seguranca pessoal e social de cada usuario quando este estiver desenvolvendo
atividades na cozinha/refeitério; Colaborar na orientacdo dos usuarios quanto a convivéncia pessoal e
social conforme as normas da instituicdo; Relatar a coordenacéo, quando necessario, sobre fatos ou
ocorréncias durante o horario de trabalho; Comparecer as reunides quando convocada pela
Coordenacdo; Comparecer e participar das reunibes/treinamentos promovidos pelo (a) nutricionista
Prever, organizar, controlar e conservar o material necessario para o desempenho de suas atividades;
Tomar conhecimento do servico institucional do Centro Dia; Cumprir horario conforme contratado;
Cuidar que suas ac¢fes sejam norteadas pelas normas da instituicdo; Solicitar ajuda ao cozinheiro e
apoio ao Coordenador, quando perceber a inviabilidade disto estar acontecendo; Manter postura
profissional nos contatos com a comunidade local, com as familias/cuidador; Na relacdo com o usuario
ou com o grupo de usuarios, ter postura de respeito, afeto e media¢do na organizacdo de novas e mais

32



Centre Comunitaria Vila Hortolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

saudaveis formas de funcionar, tanto em grupo como individualmente; Toda e qualquer informacao
recebida sobre a vida pessoal dos usuérios e seus familiares/cuidador devera ser mantida em completo
sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim, preservando assim a ética profissional;
Manter entrosamento continuo e postura profissional entre os demais da equipe, visando a troca de
experiéncia e aperfeicoamento do trabalho.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e manutencdo em instalacdes prediais do
Centro Dia; Apoiar no controle de estoque e conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos,
recebendo, entregando, carregando e descarregando os materiais, a fim de garantir uma gestdo
adequada dos produtos; Organizar e prestar apoio na preparacado dos espacos destinados a reuniées
e eventos, a fim de contribuir para que o ambiente possa receber adequadamente os participantes,
mediante a disposicao de materiais de apoio necessarios, zelando por sua conservacgdo; Auxiliar no
atendimento telefénico, quando necessario; ; Operar equipamentos eletrdnicos e maquinas de simples
complexidade, em conformidade com a natureza do trabalho;manter a limpeza, bem como,
acompanhando e verificando a destinacdo correta dos residuos; Apoiar as equipes de controle de
endemias, retirando criadouros de vetores transmissores de doencas; Observar as normas de
seguranga para execucdo dos trabalhos, utiizando adequadamente os equipamentos de protegcéo
individual, a fim de garantir a propria protecdo e da equipe de trabalho;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos; Atender atividades relativas a processos
de documentacao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de controle, a fim de garantir o rapido
acesso as informacdes, encaminhando para a melhor solu¢éo da demanda, registrando as reclamacdes
que ocorrerem; Participar de reunibes e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de
alcancar os objetivos propostos; Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio
de coleta de dados e informagdes oficiais; ; Auxiliar nas atividades relacionadas a gestao de pessoal,
contabilidade, orcamento, compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutengéo, dentre outras, por
meio de lancamentos em sistemas adequados, a fim de prover informacdes atualizadas e controlar os
processos sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das diretrizes expedidas pelos 6rgaos;
Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais,
com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do 6rgédo de lotacdo; Auxiliar na organizacéo dos
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eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacéo, execucao, celebracdo de parcerias,
objetivando o cumprimento do calendario de eventos

Informagdes Pertinentes do Centro Dia PCD - Ternura e Coragem.

1. Fase de transicdo dos usuérios para o Centro Dia PCD - Ternura e Coragem.

Enguanto o imével estiver em obras de adaptacéo, a transicdo dos atendidos nos demais
servicos que estdo vinculados sera realizada pela Equipe Técnica do Centro Dia PCD Ternura e
Coragem, com orientacdes e planejamento coordenadas pela equipe do CREAS e demais
servigos indicados pela UGADS.

2. Das visitas e demais atividades que requeiram locomoc¢ao da Equipe Técnica e demais
profissionais do Centro Dia PCD - Ternura e Coragem.

O Centro Comunitario da Vila Hortolandia arcara integralmente com os custos relativos a
locomocao de visitas, atividades e demais situa¢cBes que requeiram o deslocamento no horario
de funcionamento do Centro Dia e / ou situa¢cdes que envolvam diretamente o trabalho a ser
realizado, para tanto utilizaremos a modalidade de transportes via Aplicativos, bem como caso
se faca necessério outro meios de locomoc¢éo, sempre de forma que garanta a seguran¢a dos
nossos profissionais e atendidos. Cabe ressaltar que em caso de questdes de salde envolvendo
urgéncia e emergéncia seguiremos as orienta¢des dos Servi¢os de Saude para acionamento do
SAMU.

3. Referente ao Consumo de Agua e Energia

O Projeto Cultura para Todos tera o seu encerramento em Dezembro de 2022, ocorre
gue até o momento nao houve renovacao, por parte do Governo do Estado de Sao Paulo, quanto
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Cemre Comunitério Vila Hortolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25
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a prorrogacdo deste contrato, caso 0 mesmo venha a ocorrer informaremos com antecedéncia
a UGADS e nos propomos a realinhar o Plano de Trabalho do Centro Dia.
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CCVH

Centra Comunitirio Wila Horolindia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

CRONOGRAMA DAS ACOES MES | MES2 | MES3 | MES | MES5 | MES6 | ME | MES8 MES 9 MES 10 | MES 11 | MES 12
1 4 s7
X X X X X X X X X X X
Ofertar atendimento multiprofissional para os 30
atendidos por periodo.
X X X X X X X X X X X
Realizar acolhimento e escuta qualificada do
atendido e sua familia.
. o . X X X X X X X X X X X
Inclus@o dos Usuéarios no Cadunico e Beneficios
Socioassistenciais.
Inclusdo na Politica Publica de Saude X X X X X X X X X X X
Fase de transicéo dos usuarios para o Centro Dia- X X
PCD. X
Grupo de convivéncia com familias e cuidadores X X X X X X X X X
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Centra Comunitirio Wila Horolindia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

CRONOGRAMA DAS ACOES MES | MES2 | MES3 | MES | MES5 | MES6 | ME | MES8 MES 9 MES 10 | MES 11 | MES 12
1 4 s7

X X X X X X X X X
Estimular a Participagcdo do assistido nas
politcas de Educacdo e Cursos de X
Capacitagdo ao mundo do trabalho.
Estimular as Atividades de Vida Diaria X X X X X X X X X X X
(Autonomia para Alimentacdo e Higiene
Pessoal)
Oferecer Alimentacao Saudével e X X X X X X X X X X X
Balanceada
Desenvolver Oficinas de Geragcédo de Renda X X X X X X X X X X
e Enriquecimento do Cotidiano
Grupo de convivéncia com familias e X X X X X X X X X
cuidadores
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Centra Comunitirio Wila Horolindia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
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Promover a aproximacéo das empresas junto X X X X X X X X X X X
ao Centro Dia

CRONOGRAMA DAS AGOES MES | MES2 | MES3 | MES | MES5 | MES6 | ME | MES8 MES 9 MES 10 | MES11 | MES 12

1 4 s7

Apoiar a participacdo da comunidade junto ao X X X X X X X X X X X
Centro Dia para realizagdo de trabalho voluntério
no servico.
Ofertar Atividades Esportivas X X X X X X X X X X
Realizar atividades em Meios Abertos do Bairro e X X X X X X X X X X
Municipio.
Realizar visitas em espagos que estimulem o X X X X X X
contato cultural, esportivo e de lazer.
Reforma e Readaptacgdo da Estrutura Predial X X
Contratagéo de Pessoal X X
Reunido de Rede SocioAssistencial X X X X X X X X X X X X
Grupo de convivéncia com familias e cuidadores X X X X X X X X X
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CCVH

Centra Comunitirio Wila Horolindia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25
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Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Valor R$ 146.333,3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66 73166,66
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Centro Comunitario Vila Horolandis

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

VALOR SOLICITADO

Solicitamos para execucao desta proposta o valor de

R$ 951.166,58 (Novecentos e Cinquenta e Hum Mil, Cento e Sessenta e Seis Reais e Cinquenta
e Oito Centavos )

Jundiai, 12 de Outubro de 2022.

Helen Cristine Carlos Camargo
Gestora do CCVH
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Centra Comunitiria Vila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25
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CENTRO COMUNITARIO DA VILA HORTOLANDIA
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(CCVH)
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
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CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

INDICADORES DE AVALIACAO:

Listagem de Presenca nas Atividades

Reunides intersetoriais, participacdo em redes e discussoes.
Listagem de Presenca atendimento familiar.

Fotos, imagens;

Avaliacao dos usuarios com relacao atividade realizada,;
Depoimento dos participantes;

Percepcéo da equipe referente a atividade;

Discusséo de casos em reunido técnica,;

Instrumento de avaliacao técnica;

Relatorio;

N A o

VALOR SOLICITADO:
Solicitamos para execucéao desta Proposta o valor de:

R$ 951.166,58 (Novecentos e Cinquenta e Hum Mil, Cento e Sessenta e Seis Reais
e Cinquenta e Oito Centavos).

Jundiai, 08 de Agosto de 2022.

Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Chamamento Publico UGADS N°03/2022
(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora dos envelopes)

A organizagdo da sociedade civil Centro Comunitério da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30 , com sede na Rua Geralda Bertola Facca, 399, Vila
Hortolandia, Jundiai / SP , CREDENCIA o(a) Sr. (a) , portador(a) do RG, para representa-
la no Chamamento Publico N° , a ser realizado pelo Municipio de Jundiai, dando-lhe
poderes de representacéo em geral podendo interpor e desistir de recursos, bem como
praticar todos os demais atos inerentes a esse processo de selecao.

Jundiai, 08 de Agosto de 2022.

F - F 4 / 1,
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

DECLARAC;AO DE REGULARIDADE
Chamamento Publico UGADS n° 03/2022

A organizacdo da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que reune
condicbes de apresentar no momento oportuno e de manter durante o periodo de
vigéncia da parceira em referéncia, as instalacdes e condigcdes materiais adequadas a
execucao do objeto e cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o inciso V
do art. 16 do Decreto n°. 26.773, de 22 de dezembro de 2016 e respeitado o disposto no
85°, do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

DECLARACAO DO TRABALHO INFANTIL

Processo Administrativo PMJ n°

A organizacdo da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora,DECLARA, sob as penas da lei, para fins do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, conforme enunciado no inciso IV do art. 16 do Decreto n° 26.773, de

22 de dezembro de 2016.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz (). (*)

Jundiai, 12 de Outubro 2022.

[ £ ! / 1 M
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH

DECLARACAO DE VEDACOES (ART. 39, DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014)
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Processo Administrativo PMJ n° A organizagéo da sociedade civil Centro
Comunitério da Vila Hortolandia, inscrita no CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora,DECLARA,
sob as penas da lei, que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, a saber: | - ndo esteja regularmente constituida
ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional; Il - esteja omissa
no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Ill - tenha como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; IV - tenha tido as contas
rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se:for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; 1. for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo; 2. a apreciacdo das contas estiver pendente
de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo; V - tenha sido punida com uma das seguintes
sancgdes, pelo periodo que durar a penalidade: a) suspenséo de participacdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administracdo; b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n®
13.019, de 2014; d) a prevista no inciso lll do art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; VI -
tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos uGltimos 8 (oito) anos;
VII'| - tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacéo; c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo / Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA (art. 34 da Lei Federal n°®13.019, de 2014)

Processo Administrativo PMJ n°

A organizacdo da sociedade civil Centro Comunitério da Vila Hortolandia, inscrita no CNPJ
sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) Helen Cristine
Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que desde a celebracéo e
durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia cumpre as exigéncias
contidas nos incisos Il, 11, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, com
alteracOes posteriores, bem como que a documentacdo pertinente se encontra a
disposicédo deste Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo para
verificacdo, como forma de manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
para participacdo, além da sua idoneidade perante os 6rgdos das Administracbes
Pulblicas Federal, Estadual e Municipal, consoante disposto no inciso Il do art. 16 do
Decreto n°® 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 168 da IN 02/2016)

Certificamos para fins de prestacao de contas referente ao (instrumento n°) que:

Helen Cristine Carlos Camargo, RG 29.469.506-0 e CPF: 293.165.568-64 , residente
e domiciliado no Endereco: Rua dr candido mojola 273 apto 2531, Vila Hortolandia,
Jundiai / SP CEP 13214-220 , atua como Gestora da entidade Centro Comunitario da
Vila Hortolandia, inscrita no CNPJ sob n. 44644557/0001-30 , com sede na Rua
Geralda Bertola Facca, 399, Vila Hortolandia, Jundiai / SP , no periodo de 25/06/2021
a 28/02/2025,Voluntariamente.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.

Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia
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CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 168 da IN 02/2016)

Certificamos para fins de prestacao de contas referente ao (instrumento n°) que:

Mary Ivone Damasceno, RG 17.988.955-2 e CPF: 113.135.688-80 e domiciliado na
R. Alfredo Cechi, 123 - Vila Hortolandia, Jundiai - SP, 13214-420 , atua como
Tesoureira da entidade Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no CNPJ sob
n. 44644557/0001-30 , com sede na Rua Geralda Bertola Facca, 399, Vila Hortolandia,
Jundiai / SP , no periodo de 25/06/2021 a 28/02/2025,Voluntariamente.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Mary lvone Damasceno

Tesoureira do CCVH
CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 168 da IN 02/2016)

Certificamos para fins de prestacao de contas referente ao (instrumento n°) que:

Marcio Alessandro de Souza, RG 30.539.426-5 e CPF: 296.605.958-32, residente e
domiciliado na Rua Jodo Duarte Paes, 126, Cidade Luiza, Jundiai / SP , atua como
Secretario da entidade Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no CNPJ sob
n. 44644557/0001-30 , com sede na Rua Geralda Bertola Facca, 399, Vila Hortolandia,
Jundiai / SP ,no periodo de 25/06/2021 a 28/02/2025,Voluntariamente..

Jundiai, 12 de Outubro 2022.

Marcio Alessandro de Souza

Secretario do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25

CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 20131
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO
Processo Administrativo PMJ n°

A organizacao da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo ha
em seu quadro diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera mantido durante o
periodo de vigéncia da parceria em referéncia, sob pena de responsabilizacao.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia

PORTARIA CEBAS MDS N° 71000.052010/2017-25
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CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA N° 31970016
CERTIFICADO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA N° 13072017

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
Processo Administrativo PMJ n°

A organizacéo da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que durante
o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratacdo ou remuneracao, a qualquer
titulo e com os recursos repassados por forca do Instrumento em referéncia, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de érgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,ainda
gue previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias..

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Centra Comunitirio Wila Horolandia
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DECLARAQAO DE ATENDIMENTO AO TCESP
Processo Administrativo PMJ n° 03/2022

A organizacdo da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que esta
ciente quanto a obrigatoriedade de assinar, juntamente com a parceria, o “Termo de
Ciéncia e Notificacdo” para o TCESP, e que o desatendimento podera gerar
penalizagao.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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DECLARACAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE TRANSPARENCIA

(instrumento) n°.

A organizacéo da sociedade civil Centro Comunitario da Vila Hortolandia, inscrita no
CNPJ sob n. 44644557/0001-30, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
Helen Cristine Carlos Camargo, Gestora, DECLARA, sob as penas da lei, que durante
o periodo de vigéncia da parceria atendera os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, nos termos do art.11 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e
alteracbes, bem como em atencdo ao comunicado TCESPSDG n° 016/2018 e
alteracgoes.

Jundiai, 12 de Outubro 2022.
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

(instrumento) n°.

Eu, Elisangela Marabezzi , inscrito no CRC sob n® 1SP 192221/0-0 , responséavel pela
contabilidade do(a) OSC Centro Comunitario da Vila Hortolandia , declaro para os
devidos fins que a referida organizacdo apresenta Escrituracdo de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileira de
Contabilidade,conforme apresentacao dos Balancos e Demonstrativos Contébeis .

Jundiai, 12 de Outubro 2022.

Elisangela Cristina Marabezi

CRC n° 1SP 192221/0-0
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Helen Cristine Carlos Camargo

Gestora do CCVH
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Ministerio da Saude
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